Приложение 1
Примерная программа Семинара* 
	Дата проведения мероприятия:
	17 ноября 2017 года

	Регистрация участников семинара, кофе-брейк
	9.30 – 10.00 

	Официальное открытие мероприятия
	10.00 – 10.30
Федорищев Дмитрий Андреевич – директор Московского областного филиала РАНХиГС
Колесников Алексей Маркович – заместитель директора института «Высшая школа государственного управления» РАНХиГС

	Пленарное заседание
	10.30 – 13.00

	Современные кадровые технологии на государственной гражданской и муниципальной службе. Проблемы и перспективы внедрения
	[bookmark: _GoBack]Вахнин Леонид Евгеньевич – заместитель директора Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Минтруда России

	Основные направления и итоги развития национальной системы квалификаций
	Волошина Ирина Александровна – директор по развитию профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России

	Преобразование муниципальных районов в городские округа: особенности кадровой политики в переходный период
	Иванов Олег Борисович – исполнительный директор Ассоциации «Совет муниципальных образований Московской области», член Президиума Совета, заслуженный юрист Московской области

	Пенсионное обеспечение государственных гражданских и муниципальных служащих
	Представитель Администрации Губернатора Московской области

	Об особенностях правового регулирования деятельности комиссий по урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе
	Кабанова Ирина Евгеньевна,  ведущий научный сотрудник Центра поддержки и сопровождения органов местного самоуправления института «Высшая школа государственного управления» РАНХиГС, к.ю.н.

	Перерыв на обед (кофе-брейк)
	13.00 – 14.00

	Работа по секциям (круглые столы)
	14.00 – 17.00

	Особенности применения/внедрения профессиональных стандартов в государственном секторе и органах местного самоуправления
	Волошина Ирина Александровна – директор по развитию профессиональных квалификаций ФГБУ «ВНИИ Труда» Минтруда России

	Состояние и перспективы развития пенсионного обеспечения государственных гражданских и муниципальных служащих
	Сысойкина Галина Ивановна –  заместитель директора Департамента пенсионного обеспечения Минтруда России.
Туманова Лариса Анатольевна – заместитель министра социального развития Московской области. 
Патрушев  Юрий Иванович – заведующий отделом по организации прохождения гражданской службы и предоставлению государственных гарантий министерства социального развития Московской области

	Противодействие коррупции, в том числе организация проверки достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской и муниципальной службы
	Представитель Департамента государственной политики в сфере государственной и муниципальной службы, противодействия коррупции Минтруда России
Представитель Администрации Губернатора Московской области

	Оценка персонала с применением ключевых показателей эффективности
	Шебураков Илья Борисович  – декан факультета оценки и развития управленческих кадров института «Высшая школа государственного управления» РАНХиГС, доцент кафедры психологии личности в системах управления института «Высшая школа государственного управления» РАНХиГС, к.п.н., доцент 
Клищ Николай Николаевич – директор центра развития государственной службы НИУ ВШЭ, к.э.н.


Участие в Семинаре – бесплатное.
Участникам Семинара будет предоставлен комплект раздаточных материалов.
* С окончательным вариантом программы Семинара можно будет ознакомиться на сайте Московского областного филиала РАНХиГС в разделе Дополнительное образование – программы http://krsn.ranepa.ru/dopolnitelnoe-obrazovanie/programmy.php после 13.11.2017.
