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ВВЕДЕНИЕ

Уважаемые коллеги!

Вашему вниманию предлагается аннотированный перечень программ  профессиональной переподготовки и повышения квалификации, по которым Учебный центр «Нахабино» планирует в 2011 году проводить обучение муниципальных служащих Московской области. Образовательные программы профессиональной переподготовки и повышения квалификации предусматривают подготовку муниципальных служащих по важнейшим направлениям профессиональной деятельности при решении вопросов местного значения, указанных в Федеральном законе № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 г. Обеспечение и реализация органами местного самоуправления собственных полномочий, а также отдельных делегированных государственных полномочий рассматриваются в качестве ключевых вопросов, включенных в содержании учебных программ, реализуемых Учебным центром «Нахабино».

Обучение технологиям принятия управленческих решений, взаимодействию с населением, руководству персоналом и структурными подразделениями, использованию современных информационных технологий в управлении и др. позволяет обеспечить высокий уровень профессиональных знаний, навыков и умений муниципальных служащих Московской области. Программы разработаны с учетом специализации должностей муниципальной службы и требований Федерального закона № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 02.03.2007 г. и закона Московской области №137/2007-ОЗ «О муниципальной службе в Московской области» от 24.07.2007 г.

Программы, представленные в перечне и отмеченные (((, рекомендуются как базовые, приоритетные для муниципальных служащих с учетом направления их профессиональной деятельности и квалификации. Для впервые принятых на муниципальную службу предлагается специальная программа обучения, позволяющая им быстрее адаптироваться  к новым условиям и требованиям службы. Муниципальным служащим, замещающим должности руководителей и их заместителей, а также специалистам, включенным в кадровый резерв для замещения указанных должностей, Учебный центр «Нахабино» предлагает в 2011 году обучение по новым программам повышения квалификации и краткосрочным учебным программам:

·  «Профессиональная деятельность муниципального служащего»;
· «Управление конфликтами на государственной гражданской и муниципальной службе»;
· «Организация антикоррупционной деятельности в органах государственной власти и органах местного самоуправления»;
· «Порядок совершения нотариальных действий органами местного самоуправления»;
·  «Электронный документооборот в органах государственной и муниципальной власти, в государственном и муниципальном учреждении»;
· «Содействие предпринимательству и создание условий для развития малого и среднего бизнеса»;
· «Юридический минимум для бухгалтеров»;
· «Электронная почта и поиск информации в сети Интернет»;
· «Техническое сопровождение и информационное наполнение официального веб-сайта муниципального образования»;
· «Глава муниципального образования: полномочия и организация деятельности»
· «Правовое регулирование ответственности и контроля в сфере местного самоуправления»;
· «Правовое регулирование полномочий органов местного самоуправления в сфере здравоохранения, образования и социально-культурного обеспечения»;
· «Казначейское исполнение бюджетов»;
· «Реформирование бюджетной сферы»;

· «Организация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с населением муниципального образования»  и др.
В учебном процессе используются разнообразные формы и методы обучения: лекции-беседы, тематические семинары, «круглые столы», выездные занятия, деловые игры, групповые дискуссии, телеуроки и т.д. Практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах и районах Московской области.

Более подробную информацию о программах профессиональной переподготовки, повышения квалификации и условиях приема на обучение можно получить:

· по многоканальному телефону (495) 994-8865;

· по телефонам, указанным в конце описания каждой программы;

· на сайте Учебного центра «Нахабино»: www.nahabino-centr.ru.

Желаем успешного обучения!

Сотрудники Учебного центра «Нахабино»
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ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

Программа профессиональной переподготовки руководителей и специалистов 

с присвоением дополнительной квалификации

Специалист по государственному и муниципальному управлению

Объем учебной нагрузки: 1008 часов
Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы в течение 6 сессий 

(I-V сессия – 3 недели,VI сессия – 1 неделя).

Продолжительность обучения: 2 года.

Программа предназначена для обучения государственных гражданских и муниципальных служащих, замещающих должности руководителей и их заместителей, руководителей администраций муниципальных образований, а также лиц, включенных в кадровый резерв для замещения указанных должностей.

Цель программы: подготовка высококвалифицированных специалистов в области государственного и муниципального управления, обладающих современными знаниями, умениями и навыками для обеспечения эффективного функционирования муниципальных органов власти.

Обучение по данной программе дает возможность: 

· сформировать целостное представление о принципах, задачах, формах и методах функционирования муниципальной службы и органов местного самоуправления в современных условиях и перспективах их развития; 
· получить правовые знания и организационные навыки; 

· приобрести новые знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей на муниципальной службе, развить навыки лидерства.
Содержание программы:

Общепрофессиональные дисциплины:
· теория государственного и муниципального управления;

· сравнительное государственное  управление;
· правовая система Российской Федерации;

· экономика общественного сектора;

· теория политики и политическое управление;
· теория организации и организационного поведения;
· теория социального управления;
· административная этика.
Специальные дисциплины:
· управление государственной гражданской и муниципальной службой;

· социальная политика;
· практика государственного и муниципального управления;

· правовое обеспечение государственной гражданской и муниципальной службы Московской области;

· управление эффективностью в общественном секторе;
· информационные технологии в государственном и муниципальном управлении;
· аналитические методы в проектно-программном управлении;
· управление экономикой и экономическим развитием Московской области;
· государственные и муниципальные финансы;
· бюджетное планирование;
· мировое хозяйство и внешнеэкономическая деятельность.
Дисциплины по выбору слушателя: по 2-3 дисциплины с учетом его специализации.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам государственной аттестации выдается диплом государственного образца о дополнительном (к высшему) образовании с присвоением дополнительной квалификации – «Специалист по государственному и муниципальному управлению».
( Локонова Юлия Михайловна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: lokonova@nahabino-centr.ru 

Программы профессиональной переподготовки специалистов на право ведения новой профессиональной деятельности

Государственное и муниципальное управление: правовые основы государственной гражданской и муниципальной службы

Объем учебной нагрузки: 504 часа.
Формы обучения: 

1. Очно-заочная с частичным отрывом от службы в течение 4 сессий (I, II, III сессии – каждая продолжительностью по 2 недели, IV сессия – 3 недели).

2. Очно-заочная с элементами дистанционного обучения с частичным отрывом от службы в течение 5 сессий (I–III сессии – по 5 дней, IV сессия – 2 дня, V сессия – 2 дня). 

Продолжительность обучения: 1 год.

Обучение по данной программе дает возможность:

· получить углубленные знания по правовым основам организации государственного и муниципального управления и прохождения муниципальной службы; 

· освоить современные технологии управления персоналом органов местного самоуправления.

Содержание программы:

Общепрофессиональные дисциплины:
· теория управления;

· система государственного и муниципального управления;

· разработка управленческого решения; 

· основы психологии управления; 

· кадровая политика в системе государственной гражданской и муниципальной службы; 

· управление персоналом;

· документационное обеспечение управления. 

Специальные дисциплины:

· конституционное право Российской Федерации;

· основы административного права;

· основы гражданского права;

· правовые основы организации местного самоуправления;

· основы налогового законодательства;

· основы жилищного права;

· основы земельного законодательства;

· административная реформа;

· правовое обеспечение государственной гражданской и муниципальной службы;

· основы гражданского и арбитражного процесса.

Дисциплины по выбору слушателя: по 2-3 дисциплины с учетом его специализации.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам государственной аттестации выдается диплом государственного образца о профессиональной переподготовке, удостоверяющий право на ведение профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Государственное и муниципальное управление: социальные основы, организационно-правовое и кадровое обеспечение

Объем учебной нагрузки: 504 часа.
Формы обучения: 

1. Очно-заочная с частичным отрывом от службы в течение 4 сессий (I, II, III сессии – каждая продолжительностью по 2 недели, IV сессия – 3 недели).

2. Очно-заочная с элементами дистанционного обучения с частичным отрывом от службы в течение 5 сессий (I–III сессии – по 5 дней, IV сессия – 2 дня, V сессия – 2 дня). 

Продолжительность обучения: 1 год.

Обучение по данной программе дает возможность:

· получить знания по основам социального управления;

· закрепить практические навыки и освоить новые управленческие технологии, направленные на повышение эффективности профессиональной деятельности муниципальных служащих. 

Содержание программы:

Общепрофессиональные дисциплины:
· теория управления;

· система государственного и муниципального управления;

· разработка управленческого решения; 

· основы психологии управления; 

· кадровая политика в системе государственной гражданской и муниципальной службы; 

· управление персоналом;

· документационное обеспечение управления. 

Специальные дисциплины:

· конституционное право Российской Федерации;

· основы административного права;

· основы гражданского и арбитражного процесса;

· правовое обеспечение государственной гражданской и муниципальной службы;

· основы социального управления;

· социальная политика государства; 

· управление информационными процессами; 

· социальное лидерство; 

· конфликтология; 

· управление организационным поведением.

Дисциплины по выбору слушателя: по 2-3 дисциплины с учетом его специализации.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам государственной итоговой аттестации выдается диплом государственного образца о профессиональной переподготовке, удостоверяющий право на ведение профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления.

( Локонова Юлия Михайловна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: lokonova@nahabino-centr.ru 

Государственное и муниципальное управление: механизмы регулирования социально-экономического развития территории

Объем учебной нагрузки: 504 часа.
Формы обучения: 

1. Очно-заочная с частичным отрывом от службы в течение 4 сессий (I, II, III сессии – каждая продолжительностью по 2 недели, IV сессия – 3 недели).

2. Очно-заочная с элементами дистанционного обучения с частичным отрывом от службы в течение 5 сессий (I–III сессии – по 5 дней, IV сессия – 2 дня, V сессия – 2 дня). 

Продолжительность обучения: 1 год.

Обучение по данной программе дает возможность:

· получить теоретические и практические знания о системе государственного и муниципального управления и различных механизмах регулирования социально-экономического развития территории;

· освоить технологии разработки стратегического плана развития территории, целевых программ, приемы и инструменты экономического анализа, способы и методы привлечения инвестиций;

· в режиме участия в тренингах выработать и закрепить практические навыки разработки конкретных проектов развития территории, проектов законодательных инициатив, принятия управленческих решений. 

Содержание программы:

Общепрофессиональные дисциплины:
· теория управления;

· система государственного и муниципального управления;

· разработка управленческого решения; 

· основы психологии управления; 

· кадровая политика в системе государственной гражданской и муниципальной службы; 

· управление персоналом;

· документационное обеспечение управления. 

Специальные дисциплины:

· основы экономической теории и  политики;

· региональная экономика и управление;

· финансовые механизмы рыночной экономики;

· содействие развитию предпринимательства в региональной экономике;

· программно-целевой метод как механизм управления социально-экономическим развитием региона;

· нормативно-правовой механизм регулирования рыночной экономики;

· основы стратегического планирования социально-экономического развития территории.

Дисциплины по выбору слушателя: по 2-3 дисциплины с учетом его специализации.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам государственной итоговой аттестации выдается диплом государственного образца о профессиональной переподготовке, удостоверяющий право на ведение профессиональной деятельности в сфере государственного и муниципального управления.

( Никитин Михаил Федорович, т.566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: nikitin@nahabino-centr.ru 

 Информационные технологии в управлении

Объем учебной нагрузки: 504 часа.
Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы в течение 5 сессий 

(I (установочная) сессия – 5 дней, II и III сессии– по 4 дня, IV–V сессия – по 2 дня). 

Продолжительность обучения: 1 год.

Обучение по данной программе дает возможность:

· получить систематизированные знания и практический опыт в сфере применения информационных технологий в управленческой деятельности муниципальных служащих;

· овладеть навыками использования программных продуктов при проведении анализа и организации документооборота в органах местного самоуправления; 

· ознакомиться с прикладными программными продуктами, применяемыми в управленческой деятельности;

· узнать о принципах реализации областных программ и внедрения информационных  систем в органах государственной власти и местного самоуправления, разрабатываемых в рамках целевых программ.

Содержание программы:

Общепрофессиональные направления:

· теория управления;

· система государственного и муниципального управления;

· разработка управленческого решения;

· основы психологии управления;

· кадровая политика в системе государственной и муниципальной службы;

· управление персоналом;

· документационное обеспечение управления;

· правовые основы государственной и муниципальной службы и трудовое право;

· методы делового общения и связь с общественностью.

Специализированные направления:

· нормативно-правовое обеспечение использования информационных технологий в органах местного самоуправления;

· информационно - коммуникационные технологии в органах местного самоуправления;

· мировые информационные ресурсы и Интернет;

· информационные технологии и совершенствование делопроизводства;

· прикладные программные продукты и их классификация;

· системы электронного документооборота;

· электронная цифровая подпись;

· электронный офис и антивирусные программы; 

· базы данных и реестры, управление данными;

· правовые информационные системы; 

· информационные системы, применяемые в органах местного самоуправления;

· информационная безопасность и средства ее обеспечения;

· аналитические методы в управлении.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам государственной итоговой аттестации выдается диплом государственного образца о профессиональной переподготовке, удостоверяющий право на ведение профессиональной деятельности в сфере применения информационных технологий в государственном и муниципальном управлении.

( Мицкевич Феликс Владимирович, т. (495)566-14-39, e-mail: odt_1@nahabino-centr.ru 
Финансы и кредит: региональный бюджет, региональное бюджетное планирование, налоговая сфера

Объем учебной нагрузки: 504 часа.
Формы обучения: 

1. Очно-заочная с частичным отрывом от службы в течение 4 сессий (I, II, III сессии – каждая продолжительностью по 2 недели, IV сессия – 3 недели).

2. Очно-заочная с элементами дистанционного обучения с частичным отрывом от службы в течение 5 сессий (I–III сессии – по 5 дней, IV сессия – 2 дня, V сессия – 2 дня). 

Продолжительность обучения: 1 год.

Обучение по данной программе дает возможность:

· получить теоретические и практические знания о бюджетной системе Российской Федерации и Московской области, механизме формирования доходной и расходной частей бюджетов, принципах построения межбюджетных отношений; 

· освоить технологии бюджетного процесса и финансового контроля в муниципальных образованиях;

· освоить технологии разработки целевых программ, приемы и методы экономического анализа в сфере финансово-кредитных и налоговых отношений.

Содержание программы:

Общепрофессиональные дисциплины:
· теория управления;

· система государственного и муниципального управления;

· разработка управленческого решения; 

· основы психологии управления; 

· кадровая политика в системе государственной гражданской и муниципальной службы; 

· управление персоналом;

· документационное обеспечение управления. 

Специальные дисциплины:
· основы экономической теории и  политики;

· бюджетная система Российской Федерации; 

· налоговая политика и практика налогообложения;

· основы стратегического планирования социально-экономического развития территории;

· основы бюджетного учета;

· финансово-кредитные факторы развития экономики.

Дисциплины по выбору слушателя: по 2-3 дисциплины с учетом его специализации.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам государственной итоговой аттестации выдается диплом государственного образца о профессиональной переподготовке, удостоверяющий право на ведение профессиональной деятельности в финансово-кредитной сфере государственного и муниципального управления.

( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Ювенальные и восстановительные технологии в деятельности субъектов системы профилактики правонарушений несовершеннолетних

Объем учебной нагрузки: 504 часа.
Формы обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы в течение 4 сессий (I, II, III сессии – каждая продолжительностью по 2 недели, IV сессия – 3 недели).

Продолжительность обучения: 1 год.

Обучение по данной программе дает возможность:

· получить углубленные знания по правовым основам, регламентирующим деятельность органов и учреждений системы профилактики безнадзорности, беспризорности, правонарушений несовершеннолетних, семейного неблагополучия;
· освоить социально-психологические технологии работы с семьей и детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, а также изучить медицинские аспекты девиантного поведения несовершеннолетних.

Содержание программы:

Общепрофессиональные дисциплины:
· теория управления;

· система государственного и муниципального управления;

· разработка управленческого решения; 

· основы психологии управления; 

· кадровая политика в системе государственной гражданской и муниципальной службы; 

· управление персоналом;

· документационное обеспечение управления. 

Специальные дисциплины:

· конституционное право Российской Федерации; 

· основы гражданского права и процесса;

· основы административного права;

· основы уголовного права;
· уголовно-исполнительное право;
· основы семейного права;
· ювенальная юстиция;
· психология девиантного поведения;
· основы системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, защиты их прав;
· информационные технологии.
Дисциплины по выбору слушателя: по 2-3 дисциплины с учетом его специализации.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам государственной аттестации выдается диплом государственного образца о профессиональной переподготовке, удостоверяющий право на ведение профессиональной деятельности в сфере обеспечения координации субъектов системы профилактики безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав.

( Локонова Юлия Михайловна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: lokonova@nahabino-centr.ru 

ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
Государственное и муниципальное управление: нормативно-правовое и организационно-кадровое обеспечение государственной гражданской и муниципальной службы *

(для впервые принятых на муниципальную службу)

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· основы государственного и муниципального управления;

· особенности кадровой политики в системе муниципальной службы;

· нормативно-правовую базу муниципальной службы Российской Федерации и Московской области;

· особенности прохождения муниципальной службы в Московской области;

· делопроизводство в системе муниципального управления;

· основы работы с системой «Консультант-Плюс» и другими справочно-правовыми системами;

· вопросы местного самоуправления;

· психологию и этику служебных отношений;

· особенности трудового законодательства;

· противодействие коррупции в органах государственной власти и органах местного самоуправления.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
	* - приоритетная базовая программа


Правовое регулирование организации местного самоуправления*

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия –1 день).
Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· правовые, территориальные и экономические основы местного самоуправления;

· систему организации органов местного самоуправления;

· методы разработки, принятия и применения муниципальных правовых актов; 

· ведение регистра муниципальных нормативно-правовых актов;

· ответственность органов местного самоуправления и должностных лиц;

· правовое регулирование полномочий органов местного самоуправления;

· формы участия населения в осуществлении местного самоуправления;

· основные направления антикоррупционной деятельности в органах государственной власти и органах местного самоуправления.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Профессиональная деятельность муниципального служащего

Объем учебной нагрузки: 72 часа

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день)

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 
· место муниципальной службы в системе местного самоуправления;

· правовое регулирование муниципальной службы;

· организация муниципальной службы;

· прохождение муниципальной службы;

· статус муниципального служащего;

· противодействие коррупции в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

· психологию профессиональной деятельности муниципальных служащих;

· формы работы с населением;

· этику делового общения.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
	* - приоритетная базовая программа


Работа с обращениями граждан*
Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· правовые основы работы с обращениями граждан;

· методику работы с обращениями граждан; 

· методику анализа обращений граждан;

· практику выполнения требований норм законодательства в сфере рассмотрения обращений граждан;

· делопроизводство и язык документа в системе муниципальной службы;

· использование современных информационных технологий при работе с обращениями граждан;

· социально-психологические основы работы с обративщениями граждан;

· средства и приемы разрешения конфликтных ситуаций.
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Никитин Михаил Федорович, т.566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: nikitin@nahabino-centr.ru
Документоведение и документационное обеспечение управления*
Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия –1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· нормативно-правовую и методическую базу организации делопроизводства;

· правовые основы управления документацией в соответствии с системой менеджмента качества;

· требования по систематизации, хранению документов и организации работы с ними; 

· основы использования автоматизированных систем электронного документооборота в работе органов местного самоуправления в Московской области;

· особенности ведения конфиденциального делопроизводства,

· общие принципы редактирования служебных документов. Пути устранения типичных ошибок;

· правила составления и оформления документов;

· технологию работы с документами при их получении, регистрации, формировании, исполнении.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Никитин Михаил Федорович, т.566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: nikitin@nahabino-centr.ru
	* - приоритетные базовые программы


Современная организация архивного дела

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· современные нормативные правовые акты и требования организации документов в делопроизводстве;

· систему государственных, муниципальных архивов и архивов организаций;

· систему учета и обеспечения сохранности документов;

· основные формы использования документов;

· процедуры подготовки к передаче дел из архивов учреждений на государственное хранение;

· порядок организации работы с документами ликвидированных организаций;

· особенности экспертизы ценности документов в делопроизводстве;

· систему электронного делопроизводства и электронного архива (на примере разработок, применяемых в Московской области); 

· электронную цифровую подпись: понятие, правовой режим, порядок использования;

· особенности современных технотронных архивов в России. 

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Электронный документооборот в органах государственной и муниципальной власти, в государственном и муниципальном учреждении

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· законодательную базу в области электронного документооборота в органах государственной и муниципальной власти, в государственном и муниципальной учреждении:

· систему электронного документооборота для органов государственной и муниципальной власти, государственного и муниципального учреждения (модули системы, их назначение и порядок функционирования);

· основные типы электронных документов;

· аппаратно-программные средства создания электронных документов, организацию электронного архива документов;

· процесс работы с электронными документами (создание, согласование, подписание, регистрация, хранение);

· организацию быстрого поиска входящих и исходящих электронных документов;

· средства электронной цифровой подписи документов и порядок ее использования при электронном документообороте;
· порядок электронного контроля исполнения документов;

· средства и порядок получения и отправки электронных документов;
· порядок работы органов государственной и муниципальной власти, государственного и муниципального учреждения с населением с применением электронных технологий;
· организацию взаимодействия системы электронного документооборота с другими программными модулями, функционирующими в органах государственной  и муниципальной власти, в государственном и муниципальной учреждении.
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна т/ф.: 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Управление конфликтами 

на государственной гражданской и муниципальной службе

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность: 

· ознакомиться с основными причинами возникновения конфликтных ситуаций;
· изучить правовые основы регулирования конфликтов на государственной гражданской и муниципальной службе;

· освоить технологию управления конфликтами на государственной гражданской и муниципальной службе;

· освоить психологические механизмы ведения переговоров;

· изучить «язык вражды» и способы его преодоления в речи и текстах;

· научиться правильно реагировать на возражения;
· научиться использовать психологические методы мягкого и жесткого воздействия на собеседника для выхода из конфликтных ситуаций;
· пройти проверку конфликтологической компетентности  муниципального служащего (тестирование);
· принять участие в работе «круглого стола» по теме: «Социальный и межличностный консенсус и механизмы его достижения в системе государственно-гражданских отношений» (обмен опытом работы).
Примечание: занятия по программе проходят в активной форме обучения (деловые и ролевые игры, тренинги и др.)
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.
( Локонова Юлия Михайловна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: lokonova@nahabino-centr.ru
Практика эффективного делового общения 

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· этику и культуру муниципальных служащих;

· стратегии эффективного общения;

· социальные основы корпоративной этики на муниципальной службе;

· разнообразные речевые средства убеждающе-воздействующего характера;

· приемы развития речевой эрудиции и артистизма;

· приемы адаптации к нестандартным ситуациям в сфере делового общения;

· приемы продуктивного диалога, бесед с руководителем и подчиненными; 

· основы переговорного процесса и тактики спора, построения дискуссии;

· технологию организации собственного рабочего времени.
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Психолого-профессиональные основы деятельности руководителя
 Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· психологическое содержание управленческой деятельности:

· приемы формирования управленческой команды;

· механизмы формирования позитивного имиджа руководителя;

· основы психологии деловых коммуникаций в работе руководителя;

· психологические особенности проведения совещаний, бесед, переговорных процессов;

· вербальное и невербальное общение в контактах;
· социально-психологические конфликты в муниципальной службе и технологию их предупреждения и регулирования;

· психологию управления стрессом;
· поведение руководителя в кризисных и деструктивных ситуациях;

· проблему «застывания» и способы ее решения.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru 

Организация эффективной деятельности помощника руководителя

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очная с отрывом от службы. 

Продолжительность обучения: 2 недели.

Обучение по данной программе дает возможность:

· понять роль и ответственность помощника руководителя в деятельности органов местного самоуправления;

· изучить нормативно-правовую и методическую базу организации делопроизводства;

· организовать взаимодействие и координацию структурных подразделений по исполнению поручений руководителя;

· овладеть основами речевого этикета, этикета телефонных переговоров, этикета и делового взаимоотношения помощника и руководителя;

· получить расширенные навыки работы с оргтехникой;

· овладеть алгоритмом создания презентаций PowerPoint;

· освоить эффективную работу с электронной почтой и в сети Интернет.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

Примечание: программа предусматривает обучение в 2 этапа: 1 неделя – освоение теоретических навыков, 2 неделя – практическая работа в компьютерных классах Учебного центра «Нахабино». Программа рассчитана на слушателей, имеющих базовые навыки работы на персональном компьютере.

( Локонова Юлия Михайловна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: lokonova@nahabino-centr.ru 

Государственное и муниципальное управление:

 административная реформа

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· основные положения административной реформы в Российской Федерации;

· нормативно-правовые и методические основы разработки принятия и применения процедур управления по результатам;

· актуальные вопросы правоприменительной практики государственного и муниципального управления; 

· назначение и содержание многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;

· разработку и реализацию административной реформы в Московской области; 
· технологию аутсорсинга административно-управленческих процессов;
· технологию создания административных регламентов;

· цели, принципы и формы противодействия коррупции;

· практику реализации мероприятий по административной реформе.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Государственное и муниципальное управление:

 механизм создания многофункциональных центров предоставления

государственных и муниципальных услуг

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· назначение многофункциональных центров (далее – МФЦ);

· нормативно-правовую базу для создания МФЦ;

· методические рекомендации по созданию МФЦ;

· алгоритм выявления государственных и муниципальных услуг для предоставления их на базе МФЦ;

· основы межведомственного взаимодействия при создании МФЦ;

· технологию составления должностных регламентов для сотрудников МФЦ; 

· технологию создания административных регламентов предоставления услуг на базе МФЦ;

· технологию предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде, в том числе в режиме «одного окна»; 

· особенности предоставления государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ;

· опыт внедрения МФЦ в Московской области.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Органы государственной власти и органы местного самоуправления 

в гражданском и арбитражном процессе 

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· законодательную базу в сфере гражданского и арбитражного процесса;

· правовой статус участников гражданского и арбитражного процесса;

· механизмы доказывания в гражданском и арбитражном процессе;

· особенности судопроизводства по делам, возникающим из публичных правоотношений в гражданском и арбитражном процессе;

· порядок подачи заявления или жалобы;

· этапы рассмотрения дела в судебном заседании;

· основы апелляционного и кассационного производства;

· актуальные вопросы судебной практики;

· анализ арбитражной практики рассмотрения дел с участием государственных органов и органов местного самоуправления;

· механизмы исполнения судебных решений.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Практика применения Кодекса Российской Федерации 

об административных правонарушениях 

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· законодательную базу в сфере административных правонарушений и административной ответственности должностных лиц;

· применение мер административной ответственности в сфере местного самоуправления;

· отдельные виды административных правонарушений;

· производство по делам об административных правонарушениях;

· порядок и процедуру применения мер административной ответственности;

· взаимодействие Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях с уголовным и налоговым законодательством;
· анализ практики рассмотрения дел о привлечении к административной ответственности должностных лиц;

· вопросы судебной практики и применения Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Организация антикоррупционной деятельности в органах государственной власти и органах местного самоуправления

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность: 

· ознакомиться с предпосылками, причинам и факторами, порождающими коррупцию;

· составить представление о формировании и развитии антикоррупционной сферы и антикоррупционного общественного мнения;

· ознакомиться с понятием об антикоррупционной экспертизе актов как составной части антикоррупционной программы;

· изучить порядок и принятие нормативной правовой базы в сфере противодействия коррупции;

· сформировать навыки применения методики первичного анализа коррупциогенности нормативных правовых актов;
· освоить технологию развития психологической культуры кадров управления в системе государственной гражданской и муниципальной службы;

· освоить методику формирования и развития антикоррупционной мотивации профессиональной деятельности государственных гражданских и муниципальных служащих.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Порядок совершения нотариальных действий 

органами местного самоуправления

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 
· организационно-правовые основы нотариальных действий глав администраций поселений и специально уполномоченных должностных лиц местного самоуправления в Московской области;

· материально-техническое обеспечение нотариальной деятельности. Общие          правила нотариального производства;

· правовое регулирование наследственных отношений;

· порядок составления нотариальных документов главами администраций поселений и специально уполномоченными должностными лицами местного самоуправления (удостоверение завещания, написание завещания; удостоверение доверенностей; свидетельствование верности копий документов и выписок из них);

· порядок, размер госпошлины взимаемой за совершение нотариальных действии. Льготы по уплате госпошлины;

· взаимодействие с территориальным органом ФРС и нотариусом, занимающимся частной практикой. 

Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области. 

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Интякова Лидия Владимировна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: ilv60@mail.ru
Взаимодействие органов исполнительной власти с общественными и иными некоммерческими организациями на территории

 Московской области

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· основные направления государственной национальной политики в Российской Федерации;
· основы правового регулирования взаимодействия органов исполнительной власти с общественными и иными некоммерческими организациями;

· процессы создания и развития национально-культурных автономий, национальных общественных организаций;

· пути решения проблем в сфере межнациональных отношений в Российской Федерации и на территории Московской области; 

· формы и методы профилактики ксенофобии и этнического экстремизма;

· формы взаимодействия центральных исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления с подразделениями федеральных органов исполнительной власти по вопросам профилактики этнического экстремизма;

· роль образовательных учреждений и средств массовой информации в формировании толерантности в обществе и поддержании стабильности в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений.
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.
( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Управление информационными процессами

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· законодательство о средствах массовой информации;

· предназначение, принципы организации, регламент деятельности пресс-службы органа власти;

· практику работы и пути взаимодействия государственных и муниципальных органов управления и средств массовой информации;

· реализацию принципа открытости и прозрачности государственной гражданской и муниципальной службы;

· социально-психологические особенности взаимодействия органов власти и средств массовой информации;

· методы информационно-аналитической деятельности: управление информационными процессами;

· новые информационно-психологические технологии;

· разработку и реализацию концепции информационной политики органа власти;

· механизмы информационно-психологической защиты от негативных информационных воздействий;

· технологии формирования имиджа власти в средствах массовой информации и средствах массовой коммуникации.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Организация и нормативно-методическое обеспечение технической защиты конфиденциальной информации в исполнительных органах государственной власти Московской области и органах местного самоуправления в Московской области

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· организационно-правовые основы обеспечения защиты конфиденциальной информации в Российской Федерации и Московской области; 

· выявление угроз безопасности информации на объектах информатизации и их уязвимых звеньях;

· организацию технической защиты конфиденциальной информации в органах государственной власти и местного самоуправления в Московской области;

· разработку организационно-распорядительных документов информационной безопасности конкретного объекта информатизации Московской области;

· организацию контроля эффективности применяемых мер и средств защиты информации.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Защита государственной тайны в органах государственной власти Московской области и органах местного самоуправления 

в Московской области

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· правовой режим информации;

· особенности правового режима государственной тайны;

· основы обеспечения защиты государственной тайны в Российской Федерации;

· организацию и проведение работ по обеспечению комплексной защиты сведений, составляющих государственную тайну;

· основы организации контроля за обеспечением режима секретности;
· организацию защиты секретной информации на объектах информатизации;

· технологию аттестации объектов информатизации на базе вычислительной техники.
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. 

По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Никитин Михаил Федорович, т.566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: nikitin@nahabino-centr.ru
Организация деятельности органов государственной власти Московской области и органов местного самоуправления в Московской области            по профилактике терроризма 

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· нормативно-правовую базу по противодействию терроризму;
· стратегию борьбы с терроризмом;
· организацию профилактики терроризма на территории субъектов Российской Федерации и муниципальных образований;
· организацию профилактики экстремизма на территории субъектов Российской Федерации и муниципальных образований;
· основы предотвращения террористических актов с использованием взрывных устройств;
· организацию подготовки и проведения учений и тренировок по действиям органов государственной власти и органов местного самоуправления.
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. 

По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Управление государственными и муниципальными заказами

( базовый курс)

Объем учебной нагрузки: 120 часов.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 2 недели, итоговая сессия – 1 день) с использованием дистанционных технологий.

Продолжительность обучения: 5 недель.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· общие принципы размещения заказа для государственных и муниципальных нужд;

· нормативную правовую базу размещения государственных и муниципальных заказов;

· структуру и особенности государственных и муниципальных контрактов;

· процедуры размещения заказов;

· специфику размещения заказов для государственных и муниципальных нужд;

· процедуру размещения заказов с использованием информационной системы управления государственными закупками и электронную цифровую подпись;

· особенности размещения заказов в Московской области.

С целью отработки и закрепления навыков, необходимых при размещении заказов для государственных и муниципальных нужд, в процессе обучения используется метод деловой игры.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается свидетельство государственного образца о повышении квалификации.

Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области.

Слушатели, прошедшие обучение по данной программе, включаются в государственный реестр сертифицированных специалистов. 

( Каширина Клара Васильевна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: kkv128@mail.ru 

Организация и проведение закупочных процедур для государственных и муниципальных нужд 

(для прошедших  базовой курс обучения с целью повышения эффективности размещения государственного и муниципального заказов)

Объем учебной нагрузки: 72 час.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· изменения в законодательстве РФ, нормативные правовые акты Московской области, регулирующие размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд ;

· технологию проведения конкурсов (аукционов), аукционов в электронной форме;

· заключение государственных и муниципальных контрактов при проведении закупочных процедур;

· контроль в сфере размещения заказов;

В целях отработки и закрепления навыков, необходимых при размещении заказов для государственных и муниципальных нужд, в процессе обучения используется метод деловой игры.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о повышении квалификации.

Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области.

( Каширина Клара Васильевна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: kkv128@mail.ru 

Основы правового регулирования размещения государственных и муниципальных заказов и проведение открытых аукционов 

в электронной форме

Объем учебной нагрузки: 18 часов.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 дня.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· нормативную базу проведения открытого аукциона в электронной форме;

· правила документооборота при проведении открытых аукционов в электронной форме;

· понятие электронной площадки, обзор существующих электронных площадок;

· порядок аккредитации участников размещения заказа оператором электронной площадки;

· ведение реестра участников размещения заказа, получивших аккредитацию на электронной площадке;

· порядок размещения заказчиком извещения о проведении открытого аукциона в электронной форме;

· механизмы защиты заказчиков от действий недобросовестных поставщиков;

· содержание документации об открытом аукционе в электронной форме;

· порядок подачи заявок на участие в открытом аукционе в электронной форме;

· особенности проведения процедуры торга, определение победителя аукциона;

· последствия признания открытого аукциона в электронной форме несостоявшимся.
Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Баранова Анна Николаевна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: anbaranova@mail.ru
Экология, охрана природы, экологическая безопасность

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· природоохранное законодательство в Российской Федерации и Московской области;

· ответственность за нарушение природоохранного законодательства;

· принципы организации государственного контроля уровня загрязнения окружающей среды; 

· платность использования природных ресурсов;

· определение платы и ее предельных размеров за сбросы и выбросы загрязняющих веществ, размещение отходов, другие виды вредного воздействия;

· правовое регулирование в области обращения с опасными отходами. Федеральный закон о лицензировании отдельных видов деятельности;

· нормирование качества окружающей среды, нормирование сбросов и выбросов загрязняющих веществ.

Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Родина Ирина Борисовна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: rodina106@yandex.ru
Обращение с опасными отходами

Объем учебной нагрузки: 112 часов.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 6 дней, итоговая сессия – 1 день)

Продолжительность обучения: 5 недель.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· основы законодательства в области обращения с отходами в Российской Федерации и в Московской области; 

· нормирование воздействия отходов на окружающую среду; 

· экономические механизмы регулирования деятельности по обращению с отходами; 

· порядок лицензирования деятельности по обращению с опасными отходами; 

· механизм контроля за деятельностью в области обращения с отходами;

· транспортирование, использование и обезвреживание отходов;

· основы проектирования и эксплуатации полигонов по захоронению отходов.

Примечание: с целью изучения современных технологий по переработке промышленных отходов (черных и цветных металлов), способов организации захоронения твердых бытовых отходов проводятся выездные занятия на специализированные полигоны. 

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается свидетельство государственного образца о повышении квалификации.

( Родина Ирина Борисовна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: rodina106@yandex.ru 

Для депутатов представительных органов местного самоуправления
Организация деятельности представительного органа 

муниципального образования

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· основные направления реформы местного самоуправления и проблемы ее реализации;

· роль представительного органа в системе органов местного самоуправления;

· порядок проведения избирательной компании в муниципальном образовании;

· механизм ответственности депутатов и выборных должностных лиц муниципального образования;

· государственные гарантии депутатам и выборным должностным лицам муниципального образования;

· механизм депутатского контроля за выполнением муниципальных правовых актов; 

· основы взаимодействия представительных органов и выборных должностных лиц муниципального образования с органами государственной власти;

· задачи представительного органа в вопросах учета и разграничения имущества на территории муниципального образования и финансовой сфере; 

· правовые основы деятельности представительного органа муниципального образования в сфере ЖКХ и предоставления услуг населению;

· механизм депутатского контроля в системе управления ЖКХ и организации предоставления услуг населению; 

· механизмы и методы выполнения наказов, рассмотрения обращений и жалоб населения Московской области в сфере ЖКХ в работе депутата;

· полномочия представительного органа в управлении имущественным комплексом.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Для руководителей и специалистов органов социальной сферы

Ювенальная юстиция, ювенальные технологии и восстановительное правосудие в деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· федеральное и региональное законодательство, регламентирующее деятельность органов и учреждений системы профилактики безнадзорности, беспризорности, правонарушений несовершеннолетних, семейного неблагополучия; 

· концепцию ювенальной юстиции в Российской Федерации;

· проблемы и практику становления ювенальных технологий в защите прав и законных интересов несовершеннолетних в Московской области;

· нормативное правовое обеспечение защиты трудовых, жилищных и имущественных прав несовершеннолетних; 

· правовые основы оказания психиатрической и наркологической помощи; 

· медицинские аспекты девиантного поведения несовершеннолетних;

· социально-психологические технологии работы с семьей и детьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации; 

· систему организации взаимодействия со службами и подразделениями органов внутренних дел, дознанием, следствием, судами общей юрисдикции, мировыми судьями, судебными приставами, воспитательными колониями, следственными изоляторами, уголовно-исполнительными инспекциями. 

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Локонова Юлия Михайловна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: lokonova@nahabino-centr.ru 

Реализация государственной молодежной политики на территории 

Московской области

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· понятие и цели государственной молодежной политики в Московской области;

· федеральное и региональное законодательство, регламентирующее деятельность организаций и учреждений, обеспечивающих реализацию государственной молодежной политики на территории Московской области;

· основные направления государственной молодежной политики;

· специфику молодежных движений и их государственную поддержку;

· права молодежи на образование, труд, жилище и социальную защиту молодежи;

· систему государственных органов и органов местного самоуправления, обеспечивающих защиту прав молодежи;

· психологические основы работы с молодежью.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Организация работы в сфере опеки и попечительства

(для специалистов территориальных органов опеки и попечительства Министерства образования Московской области)

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· организацию деятельности органов опеки и попечительства в Российской Федерации и Московской области;

· порядок выявления, учета и семейные формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· особенности социально-правовой защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитывающихся/обучающихся, находящихся в учреждениях на полном государственном обеспечении;

· механизм защиты личных имущественных и неимущественных прав несовершеннолетних, в том числе детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

· психологическую работу с семьями, принявшими детей на воспитание.
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.
( Локонова Юлия Михайловна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: lokonova@nahabino-centr.ru 

Организация работы в сфере опеки и попечительства

(для специалистов структурных подразделений Министерства социальной защиты населения Московской области)

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· правовую базу организации деятельности по опеке и попечительству;

· категории граждан, установление опеки и попечительства над которыми возложено на Министерство социальной защиты населения Московской области;

· порядок установления опеки и попечительства;

· условия назначения, права и обязанности опекунов и попечителей;

· порядок распоряжения имуществом подопечного;
· основания для освобождения и отстранения опекунов и попечителей от исполнения ими своих обязанностей;

· порядок установления патронажа над дееспособными гражданами;

· порядок признания гражданина безвестно отсутствующим;

· практику судебного производства в сфере опеки и попечительства.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.
( Локонова Юлия Михайловна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: lokonova@nahabino-centr.ru
Социальная поддержка материнства и детства

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· правовые и организационные механизмы функционирования системы социальной поддержки материнства и детства в Российской Федерации и Московской области;

· целевые программы и концепции, их роль в улучшении положения детей, женщин и семей с детьми;

· технологии раннего выявления и коррекции семейного неблагополучия;
· технологию предоставления государственных и муниципальных услуг в электронном виде;
· роль специализированных учреждений (социальных приютов для несовершеннолетних, социально-реабилитационных центров, центров реабилитации детей с ограниченными возможностями, центров по работе с семьей и детьми) в реабилитации детей и подростков; 

· организацию работы участковой социальной службы в Московской области;

· порядок начисления и выплаты субсидий, пособий, льгот; 

· формы устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (опека и попечительство, патронат, детский дом семейного типа, приемная семья, усыновление);

· особенности психолого-педагогической работы с семьей и детьми.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.
( Локонова Юлия Михайловна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: lokonova@nahabino-centr.ru 

Социальная защита инвалидов

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· международную и отечественную правовую базу по социальной защите инвалидов;

· основные проблемы лиц с ограниченными возможностями и пути их решения в Российской Федерации и Московской области;

· вопросы обеспечения жизнедеятельности и занятости инвалидов;

· систему социальной защиты инвалидов в Российской Федерации и Московской области;

· систему учреждений социальной реабилитации инвалидов и организацию их деятельности (включая проведение реабилитационных мероприятий, лицензирование, обеспечение санитарного эпидемиологического режима и пожарной безопасности, организацию питания и др.) в Московской области;

· программы социальной реабилитации инвалидов;

· технологии социальной реабилитации и социального обслуживания различных категорий инвалидов;

· порядок обеспечения инвалидов техническими средствами реабилитации и санаторно-курортными путевками;

· вопросы взаимодействия Министерства социальной защиты населения Московской области с общественными объединениями инвалидов и другими неправительственными структурами в интересах инвалидов;

· опыт реабилитации инвалидов за рубежом.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.
( Локонова Юлия Михайловна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: lokonova@nahabino-centr.ru 

Для руководителей и специалистов кадровых служб 

Правовое, документационное и психологическое обеспечение

 кадровой работы * 

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· практику применения трудового законодательства;

· закономерности возникновения трудовых споров;

· законодательство Российской Федерации и Московской области о муниципальной службе; 

· структуру и правовой статус органов местного самоуправления муниципальных образований Московской области;

· реестр должностей муниципальной службы в Московской области; 

· порядок составления и введения в действие штатных расписаний органов местного самоуправления; 

· квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы;

· порядок проведения квалификационных экзаменов и конкурсов на замещение вакантных должностей;

· особенности проведения организационно-штатных мероприятий в системе органов местного самоуправления, включая реорганизацию, ликвидацию и сокращение штатов;

· кадровое делопроизводство в органах местного самоуправления;

· ограничения при поступлении на муниципальную службу и при прохождении муниципальной службы; 

· порядок исчисления стажа муниципальной службы и увольнения со службы;

· электронный документооборот в кадровой работе;

· технологии работы с документами при их получении, регистрации, исполнении; 

· требования по систематизации, хранению документов и организации работы с ними; 

· психолого-профессиональные аспекты работы с кадрами.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
	* - приоритетная базовая программа


Охрана труда
Объем учебной нагрузки: 40 часов.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 3 дня, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 2 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· нормы трудового права; 

· требования охраны труда;

· управление охраной труда в организации и проведение работ по охране труда; 

· права работников на охрану труда; 

· гарантии охраны труда отдельным категориям работников;

· опасные и вредные производственные факторы;

· правовые и организационные основы безопасности;

· обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· государственный надзор и контроль за соблюдением трудового законодательства;

· информационные технологии в управлении охраной труда;

· социально-экономическое значение охраны труда.

Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение установленного образца.

( Интякова Лидия Владимировна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: ilv60@mail.ru
Для руководителей и специалистов экономических и финансовых служб

Основы стратегического планирования и технологии 

программно-целевого управления
Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· стратегические подходы, анализ и выбор развития территории;

· технологии разработки целевых программ развития территории;

· основы проектного менеджмента;

· технология подготовки презентации стратегического плана;
· технологии разработки буклетов для инвесторов и заявок на гранты;

· механизмы реализации стратегии развития территории: мониторинг и оценка стратегии, фандрайзинг (привлечение средств), организационно-управленческий механизм, механизм социального партнерства;
Примечание: использование активных методов обучения позволяет слушателям сформировать и закрепить практические навыки разработки конкретных проектов развития территории, проектов законодательных инициатив, принятия управленческих решений.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Никитин Михаил Федорович, т.566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: nikitin@nahabino-centr.ru 

Механизмы регулирования социально-экономического

 развития территории

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· основы управления региональной и муниципальной экономикой;

· стратегический план как механизм достижения успеха;

· современные технологии управления социально-экономическим развитием территории;

· финансово-экономические механизмы регулирования развития территории;

· методы анализа социально-экономического развития территории;

· технологии разработки плана социально-экономического развития территории; 

· механизмы подготовки и реализации плана социально-экономического развития территории (организационно-управленческий, информационный механизмы, механизмы мониторинга и оценки, социального партнерства).

Примечание: использование активных методов обучения позволяет слушателям сформировать и закрепить практические навыки применения механизмов и инструментов разработки и реализации конкретных проектов развития территории, принятия управленческих решений.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Никитин Михаил Федорович, т.566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: nikitin@nahabino-centr.ru
Основы управления государственным и муниципальным имуществом 

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· основы формирования государственной и муниципальной собственности;

· правовой режим государственной и муниципальной собственности;

· правовые основы разграничения и перераспределения государственной и муниципальной собственности;

· правовые основы организации деятельности государственных и муниципальных унитарных предприятий и учреждений; 

· особенности управления отдельными объектами государственного и муниципального имущества (земельными участками и имущественными комплексами);

· основные виды соглашений: безвозмездная передача, аренда, приватизация, концессия, купля-продажа; 

· порядок государственной регистрации права государственной и муниципальной собственности; 

· технологию презентации проектов развития имущественного комплекса;
· эффективные механизмы и технологии управления государственным и муниципальным имуществом.

Примечание: использование активных методов обучения позволяет слушателям сформировать и закрепить практические навыки разработки конкретных предложений по эффективному управлению государственным и муниципальным имуществом, проектов законодательных инициатив, принятия управленческих решений.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Никитин Михаил Федорович, т.566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: nikitin@nahabino-centr.ru 
Управление жилищным и коммунальным хозяйством
Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· основные направления государственной политики в сфере управления жилищным и коммунальным хозяйством;

· формы управления жилищным фондом;

· механизмы повышения эффективности использования объектов жилищного и коммунального хозяйства;

· формирование программ капитального ремонта жилищного фонда;

· основные направления модернизации коммунального хозяйства;

· технологии разработки целевых программ оказания жилищных и коммунальных услуг для населения. 

Примечание: использование активных методов обучения позволяет слушателям сформировать и закрепить практические навыки разработки конкретных проектов оказания жилищных и коммунальных услуг для населения, проектов законодательных инициатив, принятия управленческих решений.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Никитин Михаил Федорович, т.566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: nikitin@nahabino-centr.ru
Инвестиционная политика и механизмы привлечения инвестиций

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· правовые и организационные основы инвестиционной деятельности;

· виды инвестиционных ресурсов в сфере государственного и муниципального управления;

· основы проектного менеджмента;

· технологии разработки буклетов для инвесторов и заявок на гранты;

· технологию презентации разработанной целевой программы по формированию благоприятного инвестиционного климата;
· механизмы реализации государственной и муниципальной инвестиционной политики.

Примечание: использование активных методов обучения позволяет слушателям сформировать и закрепить практические навыки разработки конкретных инвестиционных проектов, проектов законодательных инициатив, принятия управленческих решений.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Никитин Михаил Федорович, т.566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: nikitin@nahabino-centr.ru 

Содействие предпринимательству и создание условий для развития малого и среднего бизнеса 

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия –1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· роль и значение предпринимательства в социально-экономическом развитии территории;

· основные цели и принципы государственной политики в области развития малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации и Московской области;

· законодательство Российской Федерации и Московской области о поддержке предпринимательства и налогообложении его субъектов;

· областные и муниципальные целевые программы развития и поддержки предпринимательства в Московской области;

· технологию разработки и реализации целевой программы развития и поддержки малого предпринимательства;

· механизм финансово-кредитной поддержки предпринимательства;

· инфраструктуру поддержки предпринимательства.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Никитин Михаил Федорович, т.566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: nikitin@nahabino-centr.ru
Антикризисное управление

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность: 

· проанализировать нормативно-правовое обеспечение управления муниципальным образованием;

· освоить методику проведения финансово-экономического и социально-политического анализа ситуации в муниципальном образовании;

· научиться ставить цели и задачи  развития муниципального образования, исходя из проведенного анализа;

· освоить технологию разработки плана мероприятий по выводу муниципального образования из состояния кризиса;

· изучить особенности антикризисного управления персоналом.

Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Никитин Михаил Федорович, т.566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: nikitin@nahabino-centr.ru
Мобилизационная подготовка экономики

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· нормативно-правовое обеспечение мобилизационной подготовки экономики и защиты информации в Московской области;

· основы организации работы по переводу государственных органов, органов местного самоуправления и объектов экономики на работу в условиях военного времени;

· механизмы планирования мобилизационной подготовки;

· мобилизационную подготовку промышленности, сельского хозяйства, системы здравоохранения, транспорта, торговли, жилищно-коммунального хозяйства; сохранение и создание мобилизационных резервов;

· организацию работы по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе;

· организацию системы гражданской обороны;

· методы контроля мероприятий мобилизационной подготовки.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.
( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Юридический минимум для бухгалтеров

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· нормативные правовые акты, регулирующие вопросы налогообложения и бухгалтерского учета, гражданского права;

· порядок заключения, изменения, расторжения хозяйственных договоров, существенные условия договоров;

· гражданско-правовые и налоговые последствия несоблюдения установленных законом форм сделок и их государственной регистрации;

· группировку договоров для целей налогообложения; определение вида деятельности в зависимости от вида заключаемого договора; понятие и структуру договора; предмет договора и его роль для правильного отражения финансового состояния организации и расчета налогов;

· особенности заключения некоторых договоров и налоговые последствия; договоры купли-продажи и посредничества; договор аренды; договор займа;

· расчеты по договору и налогообложение;

· неденежные формы расчетов по договору и их налогообложение;

· оптимизацию налогообложения путем заключения определенных видов договоров;

· практические особенности составления и заключения и времени составления договора для целей налогового планирования;

· использование возможностей посреднических договоров для целей налогового планирования; отдельные особенности заключения договоров поставки, подряда, аренды для целей налогового планирования;

· трудовые договоры: порядок заключения, изменения, расторжения; условия и порядок увольнения работников; выплата компенсаций при увольнении;

· органы налогового контроля: виды проверок, организация и методика налоговых проверок; основания для проведения проверок; 

· правовое положение руководителя организации и должностных лиц; права и обязанности бухгалтера при осуществлении проверок; акт налоговой проверки; виды санкций;

· ответственность главного бухгалтера, руководителя, финансиста.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Налоги и налогообложение

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· социально-экономическое содержание налогов в современных условиях;

· систему налогообложения в Российской Федерации;

· основные законодательные и нормативные акты о налогах и сборах;

· экономический механизм налогообложения;

· налогообложение юридических и физических лиц;

· налоговое право;

· отчетность и учет для целей налогообложения;

· финансовый анализ для целей налогового консультирования;

· организацию контроля государства в части собираемости и использования налогов;

· применение информационных технологий в налогообложении.
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о повышении квалификации.

( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Управление доходами и расходами, формирование бюджета муниципального образования

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· финансово-экономические механизмы регулирования развития территории;

· теоретические основы управления доходами и расходами бюджетов муниципальных образований;

· понятие, экономическое содержание и общую классификацию доходов бюджета;

· введение на территории муниципального образования местных налогов; 

· расчет налогового потенциала муниципального образования;

· бюджетную классификацию доходов как основу учета и планирования доходов бюджета;

· технологию и практику управления доходами и расходами бюджетов муниципальных образований;

· осуществление государственного и муниципального контроля за исполнением бюджета;

· сбалансированность местных бюджетов.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о повышении квалификации. 

( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Актуальные вопросы бюджетного учета

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· цели, задачи и принципы бюджетного учета;

· правовое регулирование бюджетного учета;

· изменения в нормативно-правовой базе бюджетного учета;

· инструкцию по бюджетному учету (содержание и отдельные вопросы применения);

· учет, отчетность по средствам фонда социального страхования;

· механизмы совершенствования системы оплаты труда;

· налоговую систему, налоги и налогообложение;

· актуальные вопросы применения Трудового кодекса Российской Федерации;

· финансовый контроль за расходованием бюджетных средств;

· информационные технологии в организации бюджетного учета.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Финансы и кредит: государственный и муниципальный аудит

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· понятие, цели и задачи аудита государственных  и муниципальных финансов;

· предмет и объекты аудита;

· виды и методы аудита эффективности управления государственными и муниципальными финансами;

· критерии и показатели аудита;

· организация проведения аудита эффективности: программа аудита

· этапы и процедура проведения аудита;

· порядок подготовки заключений по аудиту;

· последствия аудита государственных и муниципальных финансов.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Интякова Лидия Владимировна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: ilv60@mail.ru
Оплата труда в бюджетной сфере

(для работников муниципальных учреждений)

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· нормативные правовые акты по оплате труда;

· формирование фонда оплаты труда в бюджетной сфере

· особенности осуществления компенсационных и стимулирующих выплат;

· отраслевые системы оплаты труда;

· разработку штатного расписания;

· критерии эффективности оплаты труда;

· нормативы численности работников бюджетных учреждений и расходов на оплату труда;

· механизм выплаты пособий и пенсионное обеспечение.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.
( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Финансовый контроль и правонарушения в бюджетной сфере
Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить:

· понятие государственного и муниципального финансового контроля, его формы, виды, методы;
· органы, осуществляющие государственный и муниципальный контроль;
· понятие бюджетных правонарушений;
· виды ответственности за нарушение бюджетного законодательства;

· бюджетную ответственность;
· административную ответственность;
· уголовную ответственность;
· судебно-арбитражную практику;
· налоговую ответственность;
· основания налоговой ответственности;

· состав и виды правонарушений;

· классификацию налоговых преступлений.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.
( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Расширенные возможности Microsoft Excel 

для финансово-экономических служб

Объем учебной нагрузки: 72 часа

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

После окончания курса Вы:

· приобретете необходимые навыки работы с электронными таблицами;
· научитесь применять форматирование, благодаря которому таблица принимает удобный для восприятия вид;
· сможете работать с табличными формулами и производить расчеты разной сложности;
·  научитесь извлекать из списков нужную информацию с помощью фильтрации данных;
· сможете создавать сводные таблицы и обобщать информацию из нескольких рабочих листов (из нескольких рабочих книг).
Примечание: программа предусматривает также самостоятельную работу с компьютером в классах учебного центра, возможность консультирования с преподавателями по практическим вопросам. 

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Программы повышения квалификации по информационным технологиям 

на базе операционных систем Windows

Информационные технологии в управлении: базовые навыки работы 

на персональном компьютере и в сети Internet*
Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очная с отрывом от службы. 

Продолжительность обучения: 2 недели.

Обучение по данной программе даст возможность изучить:

· устройство и принципы работы персонального компьютера;

· основы работы в операционной среде Windows 
(Вы сможете сами настраивать свой компьютер, создавать, копировать и удалять файлы);

· основы работы с Microsoft Office 
(Вы познакомитесь с программами MS Word, MS Excel, MS PowerPoint, в которых возможно создавать и редактировать договора, письма, отчеты, таблицы, презентации и другие рабочие материалы);

· основы работы в Интернете 
(Вы научитесь находить в Интернете необходимую информацию и использовать ее в работе);

· основы работы с электронной почтой 
(Вы научитесь пользоваться электронной почтой, получать и отправлять письма).

Программа предусматривает также самостоятельную работу с компьютером в классах учебного центра, возможность консультирования с преподавателями по практическим вопросам использования информационных технологий в управлении. 

По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
	* - приоритетная базовая программа


Для слушателей, имеющих базовые навыки работы 

на персональном компьютере
Информационные технологии в управлении: Microsoft Office
Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очная с отрывом от службы. 

Продолжительность обучения: 2 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· пользовательский интерфейс Microsoft Office 2007
(Вы познакомитесь с принципами функционирование основных элементов управления);

· текстовый редактор MS Word 2007 
(Вы научитесь составлять текстовые документы различной сложности); 

· редактор таблиц MS Excel 2007 

(Вы научитесь осуществлять ввод, сортировку, фильтрацию и анализ данных, а также наглядно представлять их в виде таблиц, диаграмм и графиков);

· редактор презентаций PowerPoint 2007
(Вы сможете разрабатывать наглядные презентаций с использованием графики и анимации);

· электронную цифровую подпись: понятие, правовой режим, порядок использования;

· основы работы с базами данных MS Access 2007
(Вы освоите методы хранения больших объемов информации, их поиска и систематизации).

Программа предусматривает также самостоятельную работу с компьютером в классах учебного центра, возможность консультирования с преподавателями по практическим вопросам использования информационных технологий в управлении. 

По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Электронная почта и поиск информации в сети Интернет

Объем учебной нагрузки: 72 часа

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день)

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность: 
· получить навыки эффективной, самостоятельной и безопасной работы в сети Интернет;

· создание в сети Интернет почтового ящика, отправка и получение электронной почты, методы хранения и уничтожения полученных электронных материалов (научиться работать с электронной почтой и приложением Microsoft Outlook);  

· изучить основные стратегии поиска информации в глобальной сети, информационных массивах и базах данных;

· освоить основы профессиональной работы с поисковыми системами Yandex, Google, Search. MSN, Yahoo, Rambler, Go. mail,  GoGo; 

· получить практические навыки в работе с метапоисковыми системами Nigma,  Metabot,  Puler и др.;

· получить практические навыки методов поиска информации в сети с использованием Интеграторов новостей, службы рассылки, форумов, блогов;

· научиться работать с RSS – потоками, графическим смысловым поиском (www.quintura.ru) и другими информационными ресурсами;

· ознакомиться с понятием «скрытый Интернет» «Deep Web@ и методами извлечения информации из него;

· научиться использовать различные браузеры (Internet Explorer, Opera, Firefox, Safari) при поиске информации в сети Интернет, а также работать с сервисами браузеров, с журналами, избранным (закладки) и другими настройками;

· получить представление о методах организации аналитической деятельности с использованием информации, получаемой из сети Интернет;

· ознакомиться с современными методами и алгоритмами, используемыми для автоматизации поиска.

По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна т/ф.: 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Информационные технологии в управлении: создание, администрирование и продвижение Интернет-сайтов

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очная с отрывом от службы. 

Продолжительность обучения: 2 недели.

Обучение по данной программе дает возможность освоить и применить на практике: 

· принципы гипертекста, основы языка HTML и спецификации CSS (каскадных таблиц стилей), необходимые для создания веб-страниц 

· все этапы разработки веб-сайта, от планирования допродвижения; 

· HTML-редактор Dreamweaver для создание сайтов; 

· принципы верстки сайтов – табличную верстку, гибридный и фиксированный дизайн, фреймы и др.; 

· способы и порядок размещения разработанных сайтов, особенности коммерческого и бесплатного хостинга; 

· требования, предъявляемые к web-графике и текстовой информации; 

· основные приемы, используемые при разработке макета web-ресурса; 

· программу по созданию web-графики - Adobe ImageReady; 

· методы подготовки статических и динамических элементов Интернет-страниц, построение систем навигации; 

· анимацию, анимированные баннеры, познакомитесь с видами рекламы в Интернет; 

·  современные методы планирования и разработки web-ресурса; 

· динамические элементы; 

· современные технологии, используемые при верстке сайтов (в том числе слои), и сверстать сайты несколькими способами; 

· самостоятельно создать векторные пиктограммы, макеты web-страниц, анимированный баннер и открытку.
Программа предусматривает также самостоятельную работу с компьютером в классах учебного центра, возможность консультирования с преподавателями по практическим вопросам использования информационных технологий в управлении. 

По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Для опытных пользователей операционных систем семейства Windows

Информационные технологии в управлении: проектирование и разработка баз данных Microsoft Access

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 недели.

Обучение по данной программе дает возможность освоить и применить на практике:


· проектирование базы данных; 
· создание таблиц, установку связи между ними, определение свойств полей, фильтрование данных; 
· импортирование и связывание данных из внешних источников (например, MS Excel, текстовых файлов или других баз MS Access); 
· создание запросов, позволяющих извлекать из базы данных любую требуемую информацию по заданным критериям (в том числе из нескольких таблиц), производить любые другие манипуляции с данными с помощью запросов на изменение, добавление и удаление;
· разработку и настройку гибкого и мощного интерфейса (форм) для доступа к информации, хранящейся в базе данных;
· разработку отчетов; 
· создание собственной панели инструментов и меню;
· использование средств защиты информации Microsoft Access;

· резервное копирование и аварийное восстановление баз данных.
Программа предусматривает также самостоятельную работу с компьютером в классах учебного центра, возможность консультирования с преподавателями по практическим вопросам использования информационных технологий в управлении. 

По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Информационные технологии в управлении: администрирование баз данных Microsoft SQL Server

(программа рассчитана на слушателей, имеющих базовые знания о построении и функционировании вычислительных сетей под управлением операционной системы Windows и реляционных баз данных)

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· развертывание и настройка сервера SQL Server 2005;

· управление файлами баз данных и базами данных;

· управление доступом к серверу и к базам сервера;

· управление безопасностью;

· выполнение административных задач;

· резервное копирование и восстановление баз данных;

· мониторинг и сопровождение сервера SQL Server 2005.

Примечание: Вы получите знания и навыки, требующиеся для установки, конфигурирования, администрирования, поиска неисправностей и разрешения проблем в клиент-серверной системе управления базами данных Microsoft SQL Server 2005.

Программа предусматривает также самостоятельную работу с компьютером в классах учебного центра, возможность консультирования с преподавателями по практическим вопросам использования информационных технологий в управлении. 

По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Системное администрирование на базе операционных систем Windows XP Professional, Windows Server

Объем учебной нагрузки: 108 часов.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 3 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· планирование, создание и администрирование локальных сетей на базе операционных систем Windows;

· процедуру установки, конфигурирования и администрирования операционных систем;

· файловые системы, диски и тома;

· основные концепции службы каталогов Active Directory;

· процедуру установки и настройки сервера и клиентских рабочих мест;

· средства централизованного управления системой (всей сетью организации);

· разработку и внедрение политики безопасности организации;

· создание и администрирование многодоменных структур;

· аудит ресурсов сети;

· резервное копирование и восстановление данных.

Примечание: Вы научитесь планировать и поддерживать сетевую инфраструктуру на базе Microsoft Windows. Настройку маршрутизации; настройку и управление серверами DHCP и DNS; обеспечение защиты трафика с помощью IPSec и сертификатов; настройку доступа к сетевой инфраструктуре посредством удаленного доступа; управление и мониторинг сетевых подключений.

Программа предусматривает также самостоятельную работу с компьютером в классах учебного центра, возможность консультирования с преподавателями по практическим вопросам использования информационных технологий в управлении. 

По результатам обучения выдается свидетельство государственного образца о повышении квалификации.
( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Практические основы организации видеоконференцсвязи в локальных и глобальных сетях передачи данных

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по программе дает возможность изучить: 

· основы организации и проведения видеоконференц-связи;
· протоколы передачи данных;
· аппаратно-программные средства видеоконференц-связи;
· типовые режимы функционирования средств видеоконференц-связи;
· настройку и практические приемы использования средств  видеоконференц-связи;
· практические основы организации потокового вещания в локальной сети и в сети Интернет;
· организацию и проведение видеомостов.
Вы получите теоретические и практические навыки работы по организации видеоконференц-связи в локальных и глобальных вычислительных сетях, внедрения технологий потокового вещания, в т.ч. и через Интернет-сайты, ознакомитесь с аппаратными и программными средствами видеоконференц-связи фирм Tandberg, Polycom, VCON, научитесь осуществлять настройку средств и использовать эти средства в повседневной деятельности.

Программа имеет практическую направленность, предусматривает самостоятельную работу в компьютерном классе учебного центра с использованием оборудования видеоконференцсвязи, возможность получения консультаций у преподавателя (технических специалистов).

По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Программы повышения квалификации для руководителей и специалистов органов местного самоуправления и 

муниципальных предприятий и учреждений

Воинский учет в организации (бронирование)

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· основы организации воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе;

· требования инструкции по бронированию;

· территориальный перечень по бронированию  №50-Т;

· систему обучения работе со специальным программным обеспечением по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе;

· работу военного комиссариата по воинскому учету и бронированию граждан, пребывающих в запасе, и взаимодействию с организациями;

· способы защиты информации при ведении воинского учета и бронирования граждан, пребывающих в запасе. 

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Лепнева Марина Викторовна, т/ф. 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Практические вопросы ценообразования и сметного 

нормирования в строительстве
Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

·  актуальные вопросы ценообразования и сметного нормирования в строительстве; 

·  вопросы применения новой сметно-нормативной базы;

· конкретные практические ситуации, в том числе вопросы по расчету и проверке сметной документации на пусконаладочные работы, монтаж оборудования, сметы на проектно-изыскательские работы и др.;

· порядок составления локальных, объектных смет и сводных сметных расчетов;

· определение стоимости строительства с использованием компьютерных программ, виды программ, их достоинства и недостатки;

· получить практические навыки по составлению и проверке сметных расчетов на ПК.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Родина Ирина Борисовна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: rodina106@yandex.ru
Ценовая (тарифная) политика и государственный контроль за порядком соблюдения дисциплины цен (тарифов) 

в сфере жилищно-коммунального хозяйства

Объем учебной нагрузки: 72 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 5 дней, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 недели.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· ценовую политику и государственное регулирование цен (тарифов) в сфере ЖКХ;

· методологию ценообразования на топливно-энергетические ресурсы;

· особенности формирования ценовой политики в сфере жилищно-коммунального хозяйства (услуги систем водоснабжения, водоотведения лифтового хозяйства, ремонта, строительства и т.д.);

· механизм контроля за соблюдением порядка установления и применения цен и тарифов на территории Московской области;

· административные правонарушения и ответственность за нарушение порядка ценообразования;

· арбитражное судопроизводство и арбитражную практику по делам о государственном контроле за соблюдением порядка ценообразования.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов. По результатам обучения выдается удостоверение государственного образца о краткосрочном повышении квалификации.

( Интякова Лидия Владимировна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: ilv60@mail.ru 

КРАТКОСРОЧНЫЕ УЧЕБНЫЕ ПРОГРАММЫ

Техническое сопровождение и информационное наполнение официального веб-сайта муниципального образования

Объем учебной нагрузки: 24 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 3 дня, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 дня.

Обучение по данной программе дает возможность: 
· понять принцип работы веб-сайтов;

· освоить проведение контроля функционирования интерактивных сервисов веб-сайта;

· научиться осуществлять своевременное размещение информационных материалов на веб-сайте муниципального образования;

· научиться выполнять требования информационной безопасности и соблюдения прав доступа к административной части веб-сайта;

· научиться осуществлять подготовку документации, связанных с работой веб-сайта;

· освоить организацию информационного наполнения, обновление, изменение информационной структуры веб-сайта;

· научиться организовывать доступ пользователей к информационным ресурсам веб-сайта; 

· научиться проводить анализ информационного содержания и посещаемости веб-сайта;

· изучить формирование состава и структуры информации, размещаемой на веб-сайте;

· ознакомиться с ответственностью за нарушение права на доступ к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления;

· ознакомиться с понятием авторского права в сети Интернет.

По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».
( Лепнева Марина Викторовна т/ф.: 994-88-65, e-mail: marilen@mail.ru
Правовое регулирование ответственности и контроля 

в сфере местного самоуправления

Объем учебной нагрузки: 24 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 3 дня, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 дня.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 
· понятие и виды контроля за деятельностью органов местного самоуправления и их должностными лицами;

· государственный контроль и надзор, особенности муниципального контроля, общественный контроль;

· особенности уголовной, административной, юридической ответственности;

· отрешение главы муниципального образования и главы местной администрации; роспуск представительного органа муниципального образования;

· понятие и особенности ответственности органов местного самоуправления перед населением, отзыв выборных должностных лиц, удаление главы муниципального образования в отставку;

· понятие и особенности ответственности органов местного самоуправления перед физическими, юридическими лицами.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».
( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Правовое регулирование полномочий органов местного самоуправления в сфере здравоохранения, образования и социально-культурного обеспечения
Объем учебной нагрузки: 24 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 3 дня, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 дня.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 
· полномочия органов местного самоуправления в сфере образования, культуры и спорта;

· организацию предоставления общего образования по основным вопросам общеобразовательных программ; 

· организацию предоставления дополнительного образования и отдыха детей в каникулярное время;

· основы организации условий для сохранения, использования и охраны объектов культурного наследия, создания музеев; 

· организацию библиотечного обслуживания, формирования и содержания муниципальных архивов;

· основы организации условий для развития физической культуры, спорта и туризма;

· полномочия органов местного самоуправления в сфере охраны здоровья населения, социальной помощи населению и содействию занятости.
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе.По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».
( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Организация эффективного взаимодействия органов местного самоуправления с населением муниципального образования

Объем учебной нагрузки: 24 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 3 дня, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 дня.

Обучение по данной программе дает возможность изучить и освоить:
· нормативно-правовое регулирование взаимодействия органов и должностных лиц местного самоуправления с населением;

· взаимодействие органов и должностных лиц местного самоуправления с налогоплательщиками, избирателями, потребителями услуг, объединениями граждан;

· систему изучения общественного мнения в Московской области по вопросам местного самоуправления;

· систему информирования населения о деятельности органов и должностных лиц местного самоуправления (обнародование (опубликование) органами местного самоуправления информации о своей деятельности в средствах массовой информации, размещение органами местного самоуправления информации о своей деятельности в сети Интернет и др.);

· взаимодействие органов и должностных лиц местного самоуправления с населением в сфере ЖКХ и благоустройства территории муниципального образования.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».
( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Глава муниципального образования:

 полномочия и организация деятельности

Объем учебной нагрузки: 24 часа.

Форма обучения: очно-заочная с частичным отрывом от службы (установочная сессия – 3 дня, итоговая сессия – 1 день).

Продолжительность обучения: 4 дня.

Категория слушателей: главы, заместители глав муниципальных образований, руководители администраций и их заместители. 

Обучение по данной программе дает возможность изучить и освоить:

· правовое обеспечение  реформы местного самоуправления в Московской области;

· полномочия главы муниципального образования, главы администрации;

· административно-территориальная организация, предметы ведения и полномочия субъектов местного самоуправления в Московской области;

· модели, система и структура органов местного самоуправления в Московской области;

· стратегическое планирование в муниципальном управлении;

· особенности принятия решений в органах местного самоуправления;

· управление муниципальными финансами, формирования местных бюджетов и межбюджетных отношений в свете бюджетной реформы;

· инструменты внедрения бюджетирования, ориентированного на результат;

· правовое регулирование и организация управления муниципальным имуществом;

· управление развитием муниципальных образований;

· трудовые отношения с руководителями муниципальных предприятий и учреждений;

· правовое регулирование деятельности органов местного самоуправления;

· механизмы противодействия коррупции и терроризму на муниципальном уровне.
Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».

( Титеева Наталья Николаевна, т/ф. 994-88-65, e-mail: titeeva@nahabino-centr.ru
Особенности применения земельного законодательства 

в современных условиях

Объем учебной нагрузки: 24 часа.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 3 дня.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· основы земельного законодательства Российской Федерации и Московской области; 

· вопросы оборота земельных участков;

· виды и формы землепользования и собственности на землю;

· порядок перевода земельных участков из одной категории в другую;

· актуальные вопросы судебной арбитражной практики в области применения земельного законодательства.

Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области. Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. 

По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».

( Родина Ирина Борисовна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: rodina106@yandex.ru
Казначейское исполнение бюджетов

Объем учебной нагрузки: 18 часов.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 дня.

Целевая аудитория: руководители и специалисты экономических и финансовых подразделений органов местного самоуправления.

Обучение по данной программе дает возможность:
· изучить основы исполнения бюджетов;

· освоить исполнение бюджетов по расходам, 

· ознакомиться с принципом единства кассы;

· актуализировать специальные знания в области казначейского исполнения бюджетов;
· развить профессиональные навыки и формировать современные компетенции руководителей и специалистов экономических и финансовых подразделений органов местного самоуправления.

Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».
( Янушкевич Ирина Евгеньевна, т. 566-15-62, т/ф. 994-88-65, e-mail: irina 1212.08@mail.ru
Правовое регулирование оборота и использования земель сельскохозяйственного назначения, лесного и водного фондов

Объем учебной нагрузки: 18 часов.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 3 дня.

Обучение по данной программе дает возможность ознакомится с: 

· правовой основой оборота земельных участков и земельных долей; 

· особенностями отчуждения и аренды сельскохозяйственных участков; 

· основами лесопользования в Российской Федерации;

· порядком предоставления гражданам, юридическим лицам лесных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности; 

· полномочиями органов государственной власти РФ и ее субъектов, органов местного самоуправления в области земельных и лесных отношений;

· инвентаризацией, кадастровым учетом лесных участков и государственной регистрацией прав на лесные участки и сделки с ними;

· правовым режимом собственности на различные водные объекты, а также земли водного фонда (отграничение и перевод в другие категории земель, водоохранные зоны, рыбоохранные зоны и другие: возможности застройки и иного использования, особенности оборота); 

· порядком переоформления прав водопользования, возникших до нового Водного кодекса РФ и порядком оформления водопользования по новому Водному кодексу РФ. 
Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области. Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. 

По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».

( Родина Ирина Борисовна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: rodina106@yandex.ru
Особенности применения градостроительных норм в свете последних изменений законодательства

Объем учебной нагрузки: 16 часов.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 3 дня.

Обучение по данной программе дает возможность ознакомится с: 

· общими вопросами подготовки документации по планировке территории;

· полномочиями органов власти в области градостроительной деятельности;

· понятием и содержанием градостроительного зонирования (разработка правил землепользования и застройки) и градостроительных регламентов; 

· механизмом контроля за соблюдением законодательства в области градостроительства; 

· порядком осуществления государственного строительного надзора и выдачей разрешения на ввод объекта в эксплуатацию; 

· порядком подготовки и выдачи градостроительных планов;

· механизмом развития застроенных территорий и возможностями практического применения положений законодательства о развитии застроенных территорий; 

· порядком проведения государственной экспертизы проектной документации.

Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области. Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. 

По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».

( Родина Ирина Борисовна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: rodina106@yandex.ru
Деятельность уполномоченных органов местного самоуправления 

в наружной рекламе

Объем учебной нагрузки: 16 часов.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 дня.

Обучение по данной программе дает возможность ознакомится: 

· с особенностями отечественного рынка наружной рекламы на современном этапе;

· с особенностями государственного контроля за соблюдением законодательства РФ о рекламе;

· с правовыми основами деятельности органов муниципальной сферы в наружной рекламе; 

· с организацией работы муниципальных служб, ответственных за наружную рекламу;
· с порядком контроля за состоянием объектов наружной рекламы на примере муниципального образования;
· с регулированием вопросов этики в сфере наружной рекламы;
· с основами страхования рисков, связанных с эксплуатацией объектов наружной рекламы.
Цель семинара: повышение квалификации уполномоченных лиц органов местного самоуправления  в деятельности по распространению наружной рекламы. 

По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».

( Интякова Лидия Владимировна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: ilv60@mail.ru 

Реформирование бюджетной сферы

Объем учебной нагрузки: 16 часов.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 дня.

Обучение по данной программе дает возможность освоить и изучить:
· правовые основы реформирования бюджетной сферы;

· основные представления и понятия, используемые в практике формирования и ведения реестра расходных обязательств;

· организационно-управленческая цель реестра расходных обязательств;

· опыт формирования и ведения реестра расходных обязательств;

· выявление расходных обязательств из практики администрации и учреждений муниципального образования;

· выявление и формулирование расходных обязательств из практики  социальной сферы муниципального образования;

· выявление расходных обязательств из представленных учебных нормативных правовых актов;

· алгоритм расчета стоимости услуг как основы перехода к муниципальным заказам и обеспечения результативности бюджетных расходов.
Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области. Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. 

По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».

( Интякова Лидия Владимировна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: ilv60@mail.ru
Условия проведения капитального ремонта с привлечением средств Фонда содействия реформированию ЖКХ

Объем учебной нагрузки: 10 часов.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 дня.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· структуру платы за жилье;
· условия выделения средств Фонда содействия реформированию жилищно-коммунального хозяйства на финансовую поддержку региональных и муниципальных программ;
· порядок финансирования капитального ремонта из бюджета муниципального образования, особенности бухгалтерского и налогового учета;
· порядок расчета расходов на капитальный ремонт;
· методику и  особенности разработки региональной адресной программы по переселению граждан из аварийного жилищного фонда;

· порядок использования экономии денежных средств;

· порядок проведения мониторинга реализации региональных адресных программ и основные вопросы, возникающие при проведении такого мониторинга со стороны Фонда.

Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области. Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. 

По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».

( Интякова Лидия Владимировна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: ilv60@mail.ru
Правила предоставления коммунальных услуг

Объем учебной нагрузки: 10 часов.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 дня.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· систему договорных отношений по поставке коммунальных ресурсов и предоставлению коммунальных услуг при различных способах управления многоквартирными домами;
· порядок определения платы за коммунальные услуги;
· практику определения объемов поставки коммунального ресурса в договорных отношениях с ресурсоснабжающими организациями, случаи и порядок начисления платы за коммунальные услуги;
· условия и значение норматива потребления в системе начисления платы за коммунальные услуги;
· условия и порядок произведения перерасчетов платы за коммунальные услуги при временном отсутствии граждан и некачественном предоставлении услуг.
Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области. Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. 

По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».

( Интякова Лидия Владимировна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: ilv60@mail.ru
Тарифообразование на услуги организаций коммунального комплекса

Объем учебной нагрузки: 10 часов.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 дня.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· основания для тарифообразования на услуги организации коммунального комплекса (далее ОКК);

· проблемные вопросы, возникающие при разработке, составлении и утверждении производственных и инвестиционных программ;

· применение тарифов ОКК;

· взаимодействие и полномочия органов регулирования по мониторингу производственных и инвестиционных программ, принятие решений на основе произведенного мониторинга;

· порядок разрешения разногласий между всеми субъектами, участвующими в регулировании тарифов ОКК, практику разрешения разногласий;

· договорные отношения в сфере оказания услуг ОКК, подключения объектов нового строительства, судебную практику.

Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области. Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. 

По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».

( Интякова Лидия Владимировна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: ilv60@mail.ru
Ценообразование на жилищные услуги

Объем учебной нагрузки: 10 часов.

Форма обучения: очная с отрывом от службы.

Продолжительность обучения: 2 дня.

Обучение по данной программе дает возможность изучить: 

· действующее законодательство и нормативно-правовые акты, определяющие основы ценообразования на жилищные услуги;

· производственную программу выполнения работ, связанных с содержанием и ремонтом жилищного фонда;

· виды работ по содержанию и ремонту жилищного фонда;

· источники информации о видах, периодичности и объемах работ по содержанию и ремонту жилищного фонда;

· «минимальный набор» услуг;

· расчет платы за содержание и ремонт жилищного фонда.

Примечание: практикуется проведение выездных семинаров в группах, формируемых непосредственно в городах Московской области. Слушателям предоставляется комплект учебно-методических материалов на электронном носителе. 

По результатам обучения выдается сертификат Учебного центра «Нахабино».

( Интякова Лидия Владимировна, т. 566-15-61, т/ф. 994-88-67, e-mail: ilv60@mail.ru
Президентская программа подготовки управленческих кадров для народного хозяйства в Московской области

Согласно Указу Президента РФ от 23 июля 1997 года № 774 и постановлению Правительства РФ от 24 марта 2007 года № 177 в России реализуется Президентская программа.

Молодые предприниматели – это новая лига бизнесменов, стремительно набирающая обороты в сфере серьезного бизнеса.

Отношение к собственному бизнесу у молодых предпринимателей абсолютно серьезное: учитывается и рентабельность, и ситуация на «оперативном просторе», и влияние внешнеэкономических факторов разного масштаба, но каждому из них необходимы определенные знания и навыки в этой сфере. 

Президентская программа  создана государством для предоставления возможности молодому руководителю без отрыва от производства ознакомиться с современными знаниями менеджмента, экономики и финансов.

Практическая стажировка на передовых российских  или зарубежных предприятиях является логическим завершением процесса обучения. По результатам обучения выдается диплом государственного образца о профессиональной переподготовке или свидетельство о повышении квалификации.

Финансирование:

· 33 % общей стоимости обучения – за счет средств федерального бюджета;

· 33 % общей стоимости обучения – за счет средств бюджета Московской области;

· 34% общей стоимости обучения – за счет собственных средств предприятий.

Президентская программа подготовки управленческих кадров признана одним из наиболее эффективных федеральных проектов, нацеленных на формирование грамотного управленческого резерва на всех уровнях. Это образовательный проект, совместно реализуемый Российской Федерацией и ее субъектами.

КАК СТАТЬ УЧАСТНИКОМ ПРЕЗИДЕНТСКОЙ ПРОГРАММЫ?

Организацией обучения в рамках Президентской программы подготовки управленческих кадров занимается РЕГИОНАЛЬНЫЙ РЕСУРСНЫЙ ЦЕНТР Московской области.

                              ЗВОНИТЕ - МЫ ГОТОВЫ ОТВЕТИТЬ 

                                       НА ВСЕ ВАШИ ВОПРОСЫ

Контактные адреса и телефоны:

Адрес: 143430, Московская область, пос. Нахабино, Учебный центр «Нахабино», Региональный ресурсный центр Московской области.

Тел.: (495) 566-52-12; 994-88-60, тел./факс: (495) 566-52-27

Сайт: http://www.rrc.nahabino-centr.ru 

е-mail: resurs_centr@nahabino-centr.ru 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

ОБ УЧЕБНОМ ЦЕНТРЕ «НАХАБИНО»

К услугам слушателей Учебного центра «Нахабино»:

· Учебные аудитории, вместимостью от 24 до 90 мест, оборудованные мультимедийной техникой.

· Конференц-зал на 148 мест.

· Компьютерный комплекс, состоящий из 8 классов, оснащенных современной техникой и соответствующим программным обеспечением, выходом в Интернет.

· Информационно-библиотечный комплекс и читальный зал, оснащенный 10 компьютерами, с библиотечным фондом более 13 тысяч экземпляров литературы. Электронные ресурсы: справочно-информационная система «Консультант-плюс», Интернет, полнотекстовая «Электронная библиотека».

· Комфортабельные номера для проживания в гостиничном комплексе со всеми удобствами.

· Телефонная связь в гостиничном комплексе: международная, междугородняя, городская, внутренняя.

· Бизнес-центр, оснащенный современной техникой с выходом в Интернет (корпоративные и деловые встречи, пресс-конференции и т.д.).

· Столовая, буфеты в учебном корпусе и в гостинице, вечернее кафе.

· Книжный киоск.

· Медпункт, лечебно-оздоровительные процедуры.

· Баня-сауна с минибассейном.

· Спортивные тренажеры, настольный теннис, большой теннис, бильярд.
· Парикмахерская: мужские и женские прически.

· Стоянка для личного автотранспорта.

· Организация выездных экскурсий по Подмосковью и в Москву.

· Служебный автотранспорт (легковые автомобили, автобус) для доставки преподавателей и слушателей.

Проезд в Учебный центр «Нахабино»:
Электропоездом рижского направления от ст. Тушино (метро «Тушинская») до ст. Нахабино (25 мин.), выход на привокзальную площадь справа от железной дороги по ходу поезда, далее автобусом №29 (дер. Козино, Нефедьево) ехать до остановки «Учебный центр» (7-10 мин.) или маршрутным такси № 24 «Нахабино-Козино» до остановки «Учебный центр» (5-7 мин.).
Схема проезда автотранспортом из Москвы прилагается.

Внимание: В дни заезда от ст. Нахабино курсирует служебный автотранспорт Учебного центра «Нахабино» с 8.30 до 10.00 часов
Наш адрес: 143430, Московская область, Красногорский район, поселок Нахабино, Московский областной учебный центр «Нахабино».
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